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 المقدمة
 

تحظى المساجد بمكانة عالية في ديننا الحنيف وفي قلوب المسلمين، ما جعلها تحظى بالاهتمام 

 البالغ منذ فجر الإسلام. 

والعناية  الله  ببيوت  الاهتمام  على  المباركة  البلاد  هذه  وأهالي  حكام  حرص  في  ذلك  ويتجلى 

 مرتاديها. بمرافقها وخدمة 

، تتحمل الأمانة، من خلال رؤية واضحة، ترتقي  منائروامتدادا لهذا الاهتمام، انطلقت جمعية 

 ببيوت الله لتكون بيئات متكاملة وجاذبة. 

 
 
رائدا العمل  خارطة   ليكون  لتكون  الاستراتيجية  الوثيقة  هذه  رسمت  نموذجية،  والمخرجات 

غايتها   تحقيق  من  الجمعية  تمكن  مبتكرة  ونماذج  مهنية  ومعايير  علمية  أسس  وفق  طريق، 

 وأهدافها.

(  20( ورش عمل بمجموع )  4وهي نتيجة جهد وتعاون مثمر بعد توفيق الله، شملت عقد عدد ) 

  ( التخطيط   2ساعة، وعدد  في  مماثلة،  وتعاون مستشار متطوع  ( زيارات استشارية لجهات 

 الاستراتيجي، بالإضافة إلى استشارة مؤسسات متخصصة في التخطيط والبناء المؤسس ي.

بين يديكم، تأمل في مساهمتكم بسد النقص وتصحيح الخلل،   والجمعية تقدم هذه الوثيقة 

 إسهاما في الارتقاء بيوت الله تعالى ومرافقها وخدماتها.

 سائلين المولى عز وجل السداد والتوفيق

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 - : رؤيتنا
أن نكون النموذج الأمثل في تجويد الخدمات المقدمة لبيوت الله، وفق                               

.واضحةمعايير أداء   

 -: رسالتنا
  أن نسعى لتلمس احتياجات المساجد وتلبيتها وإشراك المجتمع في رعايته.

    

 -الاستراتيجية: الركائز 

ةالشراك – الشفافية –التميز   –الاستدامة   –العمل  –الإيجابية   –التطوير                            

 

 -الجمعية:  أهداف

 سد الاحتياج من بناء المساجد والجوامع الدائمة.  .1

 العمل على سد الاحتياج من بناء المساجد والمصليات المؤقتة.  .2

 النموذجية. بناء المساجد والجوامع  .3

 ترميم المساجد والجوامع.  .4

 . صيانة المساجد والجوامع وتأمين احتياجاتها .5

 المساهمة في العناية بمساجد الطرق التي يرتادها المسافرون. .6

 تأمين احتياجات المساجد من التقنية لتبليغ العلم الشرعي. .7

  تأمين أدوات الأمن والسلامة في المساجد والجوامع.  .8
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